BANK SPOLDZIELCZY
w Garwolinie www.bsgarwolin.com.pl

Zatqcznik nr 4 do Instrukcja obstugi praw klienta w zakresie danych osobowych w Banku Spdtdzielczym w Garwolinie

Informacja dotyczaca przetwarzania danych osobowych dla pracownikéw

Szanowna Pani/Szanowny Panie, realizujgc nasze obowigzki zwigzane z ochrong danych osobowych naktadane
Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. (dalej RODO)
informujemy o najwazniejszych zagadnieniach zwigzanych z przetwarzaniem Pani/Pana danych w zwigzku z
zatrudnieniem w Banku:

1.

Administratorem danych, jest Bank Spétdzielczy w Garwolinie, ul. Kosciuszki 24, 08-400 Garwolin zwany dalej
Bankiem. Z Administratorem mozna sie skontaktowaé przesytajgc korespondencje na adres poczty
elektronicznej: sekretariat@bsgarwolin.com.pl, telefonicznie: 25 682 27 97 lub pisemnie na adres Banku.
W Banku zostat powotany Inspektor Ochrony Danych, z ktérym moze sie Pani/Pan kontaktowaé we
wszystkich sprawach dotyczgcych przetwarzania danych osobowych. Kontakt do Inspektora Ochrony Danych
jest mozliwy poprzez wystanie poczty elektronicznej na adres: iod@bsgarwolin.com.pl lub poprzez
przestanie korespondencji na adres Banku podany wyzej.

Dane s3 przetwarzane przez Bank w celu:

1) realizacji spraw kadrowych i ptacowych przez pracodawce, w szczegdlnosci realizacji obowigzkow Banku,
jako pracodawcy - wynikajacych z przepisow prawa, w tym: Kodeksu Pracy, przepiséw dotyczacych
prowadzenia akt osobowych, a takze ubezpieczen spotecznych, spraw BHP, zaktadowego funduszu
Swiadczen socjalnych — tj. na podstawie art. 6 ust. 1 lit. c RODO;

2) w celu realizacji potrgcen z wynagrodzenia zwigzanych z posiadanymi polisami ubezpieczeniowymi lub
innymi zobowigzaniami lub przekazania wynagrodzenia na rachunek w innym banku - gdy wyrazona
zostata na to Pani/Pana zgoda — tj. na podstawie na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a RODO;

3) w celu udzielenia $wiadczen przystugujgcych pracownikom z uwagi na ich stan zdrowia - gdy wyrazona
zostata na to Pani/Pana zgoda lub wynika to z przepiséw prawa — tj. na podstawie na podstawie art. 9
ust. 2 lit. aii lit. b RODO;

4) weryfikacji niekaralnosci oséb zatrudnionych — na podstawie Ustawy o zasadach pozyskiwania informacji
o niekaralnosci oséb ubiegajacych sie o zatrudnienie i oséb zatrudnionych w podmiotach sektora
finansowego, tj. na podstawie art. 6 ust. 1 lit. c RODO;

5) w celu oceny odpowiedniosci, w przypadku stanowisk lub funkcji objetych takim wymogiem — na
podstawie przepisow Ustawy Prawo bankowe, tj. na podstawie art. 6 ust. 1 lit. c RODO;

6) zapewnienia bezpieczenstwa pracownikéw, ochrony mienia, a takze zachowania w tajemnicy informacji,
ktérych ujawnienie mogtoby narazi¢ Bank na szkode bezpieczenstwa Banku, kontroli prawidtowosci
wykorzystania narzedzi, w tym w celu zapewnienia wtasciwej organizacji pracy, umozliwiajgcej petne
wykorzystanie czasu pracy i wtasciwego uzytkowania udostepnionych pracownikowi narzedzi pracy,
réwniez poprzez dokonywanie monitoringu wizyjnego oraz monitoringu w zakresie wykorzystywanych
narzedzi, w postaci komputera, dostepu do Internetu, wykorzystania stuzbowej poczty elektronicznej,
telefonu stuzbowego, stuzbowej karty ptatniczej - co stanowi prawnie uzasadniony interes Banku, tj. na
podstawie art. 6 ust. 1 lit f RODO;

7) w celu oferowania lub realizacji ustug swiadczonych klientom, w zakresie niezbednym do oferowania
produktéw, zawarcia lub prawidtowe;j realizacji umodw, np. wystepowania w przetargach lub z ofertg — co
stanowi prawnie uzasadniony interes Banku, tj. na podstawie art. 6 ust. 1 lit f RODO.

Odbiorcami danych osobowych - tj. podmiotami, ktérym Bank udostepnia dane s3: Zaktad Ubezpieczen

Spotecznych, inne banki — w celu przekazania Pani/Pana wynagrodzenia, na Pani/Pana wniosek, Urzedy

Skarbowe — w zakresie zwigzanym z obowigzkami podatkowymi, firmy ubezpieczeniowe lub inne wskazane

przez Panig/Pana podmioty, w tym inne banki — w razie, gdy wyrazona zostata Pani/Pana zgoda dotyczaca

potracen z wynagrodzenia zwigzanych z posiadanymi polisami ubezpieczeniowymi lub umowami z tymi
podmiotami lub przekazania wynagrodzenia, podmioty Swiadczgce ustugi wspierajgce dziatalnos¢ Banku, np.

Swiadczace ustugi BHP, ustugi informatyczne, ustugi prawne; podmioty, ktérym Bank oferuje lub $wiadczy

ustugi, a postepowanie ofertowe lub realizacja uméw wskazuje potrzebe przekazania danych pracownikéw

Banku do tych podmiotéw; podmioty uprawnione przez przepisy prawa, w tym realizujgce czynnosci badania

sprawozdan finansowych, lustracji, audytu wewnetrznego.



Dane osobowe przetwarzane w ramach:

1) realizacji spraw kadrowych i ptacowych przez pracodawce, w szczegdlnosci realizacji obowigzkéw Banku,
jako pracodawcy - wynikajacych z przepiséw prawa, w tym: Kodeksu Pracy, przepiséw dotyczacych
prowadzenia akt osobowych, a takze ubezpieczen spotecznych, spraw BHP, bedg przetwarzane przez
okres 10 lat liczac od konca roku kalendarzowego, w ktorym stosunek pracy ulegnie rozwigzaniu lub
wygasnie,

2) zaktadowego funduszu Swiadczen socjalnych — przez okres 5 lat liczac od korica roku kalendarzowego w
ktédrym przyznano Swiadczenie;

3) objetych Pani/Pana zgodg bedg przetwarzane do momentu wycofania tej zgody;

4) weryfikacji niekaralnosci oséb zatrudnionych — przez okres niezbedny, nie dtuzszy niz 5 lat od dnia
uzyskania danych;

5) oceny odpowiedniosci — przez okres 25 lat od daty uzyskania;

6) monitoringu wizyjnego przechowywane sg do 3 miesiecy od momentu nagrania; w przypadku, w ktérym
nagrania obrazu stanowig dowdd w postepowaniu prowadzonym na podstawie prawa lub Bank powzigt
wiadomos¢, iz mogg one stanowi¢ dowdd w postepowaniu, termin ulega przedfuzeniu do czasu
prawomocnego zakonczenia postepowania;

7) realizacji innych niz monitoring wizyjny prawnie uzasadnionych intereséw Banku — do czasu ustania
prawnie usprawiedliwionego interesu Banku lub ztozenia skutecznego sprzeciwy wobec dalszego
przetwarzania;

Informujemy, ze zgodnie z przepisami ma Pani/Pan prawo do zgdania dostepu do tresci swoich danych

osobowych, ich sprostowania, usuniecia lub ograniczenia przetwarzania, a takze wniesienia sprzeciwu wobec

przetwarzania, ponadto ma Pani/Pan w zakresie danych przetwarzanych na podstawie wyrazonej zgody -
prawo do cofniecia zgody w dowolnym momencie, wycofanie zgody nie wptywa na zgodnos$¢ z prawem
przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej wycofaniem;

Przystuguje Pani/Panu prawo wniesienia skargi do odpowiedniego organu nadzorczego - Prezesa Urzedu

Ochrony Danych Osobowych — o ile uzna Pani/Pan, ze przetwarzanie danych osobowych odbywa sie z

naruszeniem RODO lub innych przepiséw dotyczacych ochrony danych osobowych.

Podanie Pani/Pana danych osobowych w zakresie realizacji przez pracodawce przepiséw prawa jest

obowigzkowe, natomiast przetwarzanie na podstawie uzyskanej zgody, np. w zakresie: numerdw rachunkéw

na jakie ma by¢ przekazywane wynagrodzenie, dokonywania potracen z wynagrodzenia w zakresie
dobrowolnej optaty sktadek ubezpieczeniowych, pozyczek z PKZP \i FM wymagajacych Pana/Pani uprzedniej
zgody jest dobrowolne

Pani/Pana dane w zakresie podanym w niniejszym dokumencie nie beda podlegaty profilowaniu, a takze

automatycznemu podejmowaniu decyzji w Pani/Pana sprawach.

Oswiadczam, ze zapoznatem sie z powyzszg informacja:

(Data i czytelny podpis pracownika)



